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BOLUM Iil: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve dei;er}erinin olusturulmasi
kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger pay'daslanm‘lzdan
alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmugtir.

Misyonumuz

Bagimsiz yasam becerileri kazanmug, mesleki egitim yeterliliklerine sahip,
yasadig1 cevre ve sosyal hayata uyum saglayabilen bireyler yetigmesine uygun
ortam ve imkéan saglamaktir.

Vizyonumuz

Ulkemizin ihtiyag duydugu niteliklere sahip insan giicii yetistiren, her engellinin
daha esit sartlarla yasamina devam etmesini saglayan, Mesleki ve Ozel Egitim
alaninda 6nder bir kurum olmaktir.

Temel Degerler Ve ilkeler

. Etik degerlere baglihk: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashigin, bilimin ve aydinligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

. Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, aragtirma yapma ve aktarma 6zgiirliigiinii garanti altina alan akademik
ozgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

. Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel
yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basan: 6lciitii temelinde gerceklestirilmesi
esastir,

Kiltiir 6gelerine ve tarihine baglihk: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin

korunmasiin yam sira okulumuzun sahip oldufu varliklarin da korunmas: temel
degerlerimizdendir.

Saydambik: Y6netimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.




. Oprenci merkezlilik Ofrenme-uygulama ortamlannda yiritilen caligmalarin
sprenci odakh olmasy, dprenciyi ilgilendiren kararlara dfrencilerin katihminin saglanmasi
esaslir, _

. Kaliteyi igselleglivme: Aragtirma, eitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
igsellestirilmesi ve sitrekliliginin sagglanmasi temel degerlerimizdir.

. Katlimailik: lyi ydnetigimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilmeilik
oldugu bilinciyle, mali yénden planlama stireci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli
yonetim igin paydaglarla galisma ilkesi Universitemiz igin dnemlidir.

. Ulke sorunlarina/ énceliklerine duyarlr: Bilingli ve sahip gikilacak éncelikli unsurlara
duyarli bir toplum olusturmak igin tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine

getirmek temel ilkelerimizdendir.



